Managers : Développez votre leadership @ CCl Formation Pro
Communication professionnelle Management - Leadership - 2026

La formation en résumé
a formation en résumé 1565 €

(non assujetti a la TVA)
2 jours (14 heures) en présentiel + activités a distance

Il'y a l'autorité qui repose sur une position, celle du hiérarchique qui peut sanctionner
ou récompenser. Et puis, il y a l'autorité naturelle et reconnue quel que soit le statut ;
celle qui donne aux autres I'envie de s'impliquer, de donner le meilleur d'eux-mémes. @

Cette formation vous permettra de définir le leadership et d'adapter votre posture 14 heures
managériale pour mieux développer votre assurance ainsi que vos capacités
relationnelles et stratégiques.

Obijectifs : Participants :
e Développer sa capacité a fédérer Encadrants et collaborateurs dont la
ses équipes fonction nécessite de convaincre leur
e Susciter la mobilisation autour de équipe, leur entourage, d'obtenir
projets et d'objectifs communs I'adhésion, I'implication volontaire e A

e Développer son pouvoir d'influence -
Prérequis :
. , R Acces Mobile learning
Il est vivement recommandé d'avoir déja
suivi une formation sur les
fondamentaux du management et des

techniques de communication

Dates et villes

Le contenu Lyon - 04 72 53 88 00
. o « 02/04, 03/04
Développer son savoir-faire comportemental « 29/06, 30/06

e 10/12, 11/12

e S'appuyer sur une vision claire et réaliste du leadership Saint-Etienne - 04 77 49 24 66

e Mettre en évidence ses stratégies internes (ce que I'on ressent, se dit, se

pense...) et repérer ce qui contribue ou nuit au leadership Sessions a venir - Nous contacter
e Analyser les fondements de ses positions : le sens, la pertinence au regard d'un
contexte et de conséquences Roanne - 04 77 44 54 69

. - Sessions a venir - Nous contacter
Développer sa posture managériale

e Connaitre les différentes postures managériales
e Savoir adapter sa posture managériale

Développer ses capacités relationnelles et stratégiques

e Savoir écouter, comprendre les points de vue différents des siens, et en faire un
sujet d'échange plutdt que d'affrontement

e Acquérir une souplesse comportementale et I'acces aux différents registres de la
communication (fermeté, pédagogie, ouverture, ...)

e Exprimer ses demandes avec affirmation et sans agressivité

e Agir avec éthique

Développer son assurance et sa confiance en soi
Les + de la formation:

Pédagogie axée sur un apprentissage expérientiel consistant a exploiter des
situations de travail réelles. Cet apprentissage permet I'analyse des situations et le
développement de l'autonomie.

Vous bénéficiez des le démarrage de votre formation d’'un accés a des activités de
micro-learning téléchargeable sur smartphones et tablettes via votre app store ou
play store.

Cette application vous permet d’approfondir de fagon rapide, simple et ludique les
themes abordés au cours de votre formation. Grace a des jeux, quizz, vidéos et
fiches de synthése construits en lien direct avec votre formation, vous pourrez vous
entrainer et ancrer vos connaissances. Vous aurez acces aux deux modules de
micro learning suivants: "Développez votre leadership" et "Développer I'affirmation
de soi".
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Moyens pédagogiques et d'encadrement

Moyens pédagogiques et d’encadrement :

Formation interentreprises avec alternance d'apports théoriques et pratiques.
Pédagogie active : Echanges, analyses de pratiques, mises en situation, cas réels
d'entreprises

Support de formation remis aux participants.

Groupe de 3 a 12 participants maximum.

Formation animée par un de nos formateurs experts de son domaine et sélectionné
selon un processus qualité certifié. Les formateurs sont accompagnés par notre pole
pédagogique intégré « Agir et Apprendre ». Parcours du formateur disponible sur
simple demande.

Suivi et évaluation de la formation :

Un questionnaire d’analyse des besoins comprenant un auto-positionnement est
envoyé en amont de la formation

Les acquis sont évalués en cours et en fin de formation notamment au travers de
QCM, mises en situations, mises en pratiques, présentations... Qui feront I'objet
d’une analyse/correction et d'un retour du formateur.

Une évaluation de satisfaction est complétée par les participants et un tour de table
collectif est réalisé avec le formateur en fin de formation.
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https://www.cciformationpro.fr/article/notre-pedagogie-et-nos-innovations
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